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 رئيس الجمهورية
 بناءً على أحكام الدستور

هѧѧѧѧـ و 5/1/1423وعلѧѧѧѧى مѧѧѧѧا اقѧѧѧѧره مجلѧѧѧѧس الشѧѧѧѧعب فѧѧѧѧي جلسѧѧѧѧته المنعقѧѧѧѧدة بتѧѧѧѧاريخ      
 .م19/3/2002
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تحѧѧѧدث فѧѧѧي الجمهوريѧѧѧة العربيѧѧѧة السѧѧѧورية هيئѧѧѧة عامѧѧѧة صѧѧѧحية علميѧѧѧة      – 1 –مѧѧѧادة 

ويعبѧѧѧر / شѧѧѧق مدينѧѧѧة دم/ مقرهѧѧѧا ) دمشѧѧѧق ( تدريبيѧѧѧة باسѧѧѧم مستشѧѧѧفى   
 .عنها في هذا القانون بكلمة المستشفى

يتمتѧѧѧѧѧѧع المستشѧѧѧѧѧѧفى بالشخصѧѧѧѧѧѧية الاعتباريѧѧѧѧѧѧة والاسѧѧѧѧѧѧتقلال المѧѧѧѧѧѧالي       – 2 –مѧѧѧѧѧѧادة 
 .والإداري ويرتبط بوزير الصحة

 :يهدف المستشفى إلى ما يلي – 3 –مادة 
تѧѧѧѧوفير العنايѧѧѧѧة الطبيѧѧѧѧة التشخيصѧѧѧѧية والعلاجيѧѧѧѧة والجراحيѧѧѧѧة لمراجعѧѧѧѧي       .أ 

 .المستشفى
ريب للأطبѧѧѧѧѧاء والمقيمѧѧѧѧѧين وطѧѧѧѧѧلاب المعاهѧѧѧѧѧد المتوسѧѧѧѧѧطة     تѧѧѧѧѧوفير التѧѧѧѧѧد  .ب 

 .وطلاب التمريض في مجال اختصاص المستشفى
 .القيام بالبحوث الطبية ذات الصلة باختصاص المستشفى .ج 

  – 4 –مادة 
يعѧѧѧѧد هѧѧѧѧذا المستشѧѧѧѧفى وحѧѧѧѧدة حسѧѧѧѧابية مسѧѧѧѧتقلة لѧѧѧѧه موازنѧѧѧѧة خاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧه      .أ 

تصѧѧѧدر يراعѧѧѧي فيهѧѧѧا تحقيѧѧѧق التѧѧѧوازن بѧѧѧين إيراداتѧѧѧه ونفقاتѧѧѧه السѧѧѧنوية، و     
بقѧѧѧرار مѧѧѧن وزيѧѧѧر الصѧѧѧحة بنѧѧѧاءً علѧѧѧى اقتѧѧѧراح مجلѧѧѧس الإدارة وموافقѧѧѧة       

 .وزارة المالية وترتبط بالموازنة العامة للدولة وفق مبدأ الصوافي
 :تتكون إيرادات المستشفى من المصادر التالية .ب 

 .إعانة الدولة المقررة في الموازنة العامة للدولة .1
 .الموارد التي تتحقق من نشاطات المستشفى .2
 .الوفر المدور من موازنة السنة المالية السابقة .3
 .الهبات والوصايا والتبرعات وفق القوانين والأنظمة النافذة .4
 .أي موارد أخرى تسمح بها القوانين والأنظمة النافذة .5

 .يتولى إدارة المستشفى مجلس إدارة ومدير عام – 5 –مادة 



  – 6 –مادة 
 : آما يلييشكل مجلس الإدارة بقرار من وزير الصحة .أ 

 رئيساً مدير صحة دمشق .1
 نائباً للرئيس المدير العام للمستشفى .2
معѧѧѧѧѧاون المѧѧѧѧѧدير العѧѧѧѧѧام للشѧѧѧѧѧؤون الطبيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي    .3

 المستشفى
 عضواً

معѧѧѧѧاون المѧѧѧѧدير العѧѧѧѧام للشѧѧѧѧؤون الإداريѧѧѧѧة فѧѧѧѧي     .4
 المستشفى

 عضواً

 عضواً رئيس قسم التمريض العام في المستشفى .5
ء يسميهم مدير الصحةأعضا اثنان من رؤساء الأقسام في المستشفى .6
 عضواً رئيس القسم الهندسي في المستشفى .7
ممثѧѧѧѧل عѧѧѧѧن التنظѧѧѧѧيم النقѧѧѧѧابي العمѧѧѧѧالي يسѧѧѧѧميه       .8

 المكتب التنفيذي للاتحاد العام للعمال
 عضواً

 عضواً ممثل عن الأطباء المقيمين في المستشفى .9
ممثѧѧѧѧѧل عѧѧѧѧѧن مديريѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧؤون القانونيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي    .10

 وزارة الصحة
 عضواً

11.  ѧѧѧѧѧѧѧѧن وزارة الشѧѧѧѧѧѧѧѧل عѧѧѧѧѧѧѧѧة ممثѧѧѧѧѧѧѧѧؤون الاجتماعي
 والعمل 

 عضواً

 .ويمكن لمجلس الإدارة أن يدعو إلى اجتماعاته من يرى ضرورة لحضوره
يجتمѧѧع مجلѧѧس الإدارة مѧѧرة واحѧѧدة علѧѧى الأقѧѧل آѧѧل شѧѧهر ويتѧѧولى أمانѧѧة           .ب 

 .السر معاون المدير العام للشؤون الإدارية في المستشفى
اسѧѧѧѧة التѧѧѧѧي يسѧѧѧѧبر  مجلѧѧѧѧس الإدارة هѧѧѧѧو السѧѧѧѧلطة المختصѧѧѧѧة برسѧѧѧѧم السي   – 7 –مѧѧѧѧادة 

عليهѧѧѧѧѧا المستشѧѧѧѧѧفى ويعѧѧѧѧѧد مسѧѧѧѧѧؤولاً عѧѧѧѧѧن إقѧѧѧѧѧرار الخطѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧحية        
والتدريبيѧѧѧѧة وخطѧѧѧѧط البحѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧي وعѧѧѧѧن حسѧѧѧѧن تنفيѧѧѧѧذها وذلѧѧѧѧك فѧѧѧѧي 
حѧѧѧدود القѧѧѧوانين والأنظمѧѧѧة النافѧѧѧذة وضѧѧѧمن الإطѧѧѧار العѧѧѧام لاسѧѧѧتراتيجية    

 :وزارة الصحة وخططها ويتولى ما يلي
 .اقتراح الأنظمة المتعلقة بالمستشفى .أ 
 .روع موازنة المستشفىاقتراح مش .ب 
اقتѧѧѧѧراح إيفѧѧѧѧاد العѧѧѧѧاملين فѧѧѧѧي المستشѧѧѧѧفى للإطѧѧѧѧلاع والتѧѧѧѧدريب والدراسѧѧѧѧة   .ج 

داخѧѧѧѧѧل الجمهوريѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧورية وخارجهѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي إطѧѧѧѧѧار الخطѧѧѧѧѧة   
 .العامة لوزارة الصحة

قبѧѧѧѧѧول الهبѧѧѧѧѧات والتبرعѧѧѧѧѧѧات والوصѧѧѧѧѧايا لمصѧѧѧѧѧѧلحة المستشѧѧѧѧѧفى ووفѧѧѧѧѧѧق      .د 
 .القوانين والأنظمة النافذة

 . المستشفى المختلفةتوزيع الأسرة بين أقسام .ه 



اقتѧѧѧراح اسѧѧѧتقدام خبѧѧѧراء عѧѧѧرب وأجانѧѧѧب واقتѧѧѧراح التعاقѧѧѧد معهѧѧѧم ضѧѧѧمن       .و 
 .الإطار العام لخطة وزارة الصحة

اقتѧѧѧѧѧѧѧراح التعاقѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧع ذوي المهѧѧѧѧѧѧѧن الطبيѧѧѧѧѧѧѧة والمسѧѧѧѧѧѧѧاعدة والفنيѧѧѧѧѧѧѧين     .ز 
والإداريѧѧѧѧѧين والخѧѧѧѧѧدميين ضѧѧѧѧѧمن الإطѧѧѧѧѧار العѧѧѧѧѧام لخطѧѧѧѧѧة وزارة الصѧѧѧѧѧحة 

 .موالاعتمادات المرصدة واقتراح إنهاء عقوده
الموافقѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى إقامѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧدعاوي باسѧѧѧѧѧم المستشѧѧѧѧѧفى والتنѧѧѧѧѧازل عنهѧѧѧѧѧا         .ح 

 .والإبراء والتحكيم وفق القوانين والأنظمة النافذة
 .تفويض المدير العام ببعض صلاحيات المجلس .ط 
يعѧѧѧين المѧѧѧѧدير العѧѧѧام بقѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء بنѧѧѧاءً علѧѧѧѧى        – 8 –مѧѧѧادة  

البشѧѧѧري أو اقتѧѧѧراح وزيѧѧѧر الصѧѧѧحة ومѧѧѧن حملѧѧѧة الإجѧѧѧازة فѧѧѧي الطѧѧѧب        
إدارة المشѧѧѧافي علѧѧѧى ألا يقѧѧѧل تѧѧѧاريخ تخرجѧѧѧه عѧѧѧن عشѧѧѧر سѧѧѧѧنوات إذا        

 .آان طبيباً وخمس سنوات إذا آان مختصاً بإدارة المشافي
 :صلاحيات المدير العام ومهامه – 9 –مادة 

يعѧѧѧد المѧѧѧدير العѧѧѧام للمستشѧѧѧفى المرجѧѧѧع الرسѧѧѧمي لجميѧѧѧع الأجهѧѧѧزة العاملѧѧѧة   .أ 
   ѧѧѧرف بصѧѧѧة، ويشѧѧѧة وإداريѧѧѧة وفنيѧѧѧن طبيѧѧѧا مѧѧѧير  فيهѧѧѧى سѧѧѧرة علѧѧѧورة مباش

العمѧѧѧل، ويصѧѧѧدر التعليمѧѧѧات والأوامѧѧѧر الإداريѧѧѧة، ويتѧѧѧابع تنفيѧѧѧذ قѧѧѧرارات      
مجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة، ويمثѧѧѧѧѧѧل المستشѧѧѧѧѧѧفى أمѧѧѧѧѧѧام المحѧѧѧѧѧѧاآم علѧѧѧѧѧѧى اخѧѧѧѧѧѧتلاف   
أنواعهѧѧѧѧا ودرجاتهѧѧѧѧا، ويقѧѧѧѧوم بتقѧѧѧѧديم الطلبѧѧѧѧات والѧѧѧѧدفوع وسѧѧѧѧلوك سѧѧѧѧبل       
الطعѧѧѧن القانونيѧѧѧة جميعهѧѧѧا بوسѧѧѧاطة مѧѧѧن يوآلѧѧѧه بѧѧѧذلك دون الإخѧѧѧلال بمѧѧѧا      

 . قانون إحداث إدارة قضايا الدولة على هذه الإدارةأوجبه
يشѧѧѧѧѧرف علѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع أعمѧѧѧѧѧال المستشѧѧѧѧѧفى الإداريѧѧѧѧѧة والماليѧѧѧѧѧة، وهѧѧѧѧѧو        .ب 

المسѧѧѧؤول عѧѧѧن سѧѧѧير هѧѧѧذه الأعمѧѧѧال وسѧѧѧلامة إدارة الأمѧѧѧور الماليѧѧѧة أمѧѧѧام      
 .مجلس الإدارة

يعقѧѧѧѧѧد النفقѧѧѧѧѧات ويمѧѧѧѧѧارس صѧѧѧѧѧلاحيات آمѧѧѧѧѧر الصѧѧѧѧѧرف والتصѧѧѧѧѧفية وفѧѧѧѧѧق  .ج 
فѧѧѧѧѧѧذة للهيئѧѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧѧة ذات الطѧѧѧѧѧѧابع   القѧѧѧѧѧѧوانين والأنظمѧѧѧѧѧѧة الماليѧѧѧѧѧѧة النا  

 .الإداري
يوقѧѧѧѧѧѧع علѧѧѧѧѧѧى المعѧѧѧѧѧѧاملات والمراسѧѧѧѧѧѧلات الجاريѧѧѧѧѧѧة، ولѧѧѧѧѧѧه أن يفѧѧѧѧѧѧوض      .د 

معاونيѧѧѧه بѧѧѧبعض صѧѧѧلاحياته إلا مѧѧѧا نصѧѧѧت القѧѧѧوانين والأنظمѧѧѧة المرعيѧѧѧة     
 .على توقيعه من قبل المدير العام بالذات

يعѧѧѧѧѧد مشѧѧѧѧѧروع موازنѧѧѧѧѧة المستشѧѧѧѧѧفى ويعرضѧѧѧѧѧها علѧѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧѧس الإدارة      .ه 
 . المحددة في بلاغات وزارة الماليةخلال المهل والمدد

يقѧѧѧدم إلѧѧѧى مجلѧѧѧس لإدارة فѧѧѧي نهايѧѧѧة آѧѧѧل سѧѧѧنة تقريѧѧѧراً عامѧѧѧاً عѧѧѧن الوضѧѧѧع   .و 
 .المالي والإداري والطبي للمستشفى



يقتѧѧѧѧرح تسѧѧѧѧمية رؤسѧѧѧѧاء الأقسѧѧѧѧام ويѧѧѧѧتم تسѧѧѧѧميتهم بموجѧѧѧѧب قѧѧѧѧرار يصѧѧѧѧدر  .ز 
 .عن مدير الصحة

يسѧѧѧѧمى أعضѧѧѧѧاء لجنѧѧѧѧة المناقصѧѧѧѧات ولجѧѧѧѧان الجѧѧѧѧرد والشѧѧѧѧراء واللجѧѧѧѧان       .ح 
ى الضѧѧѧѧرورية لسѧѧѧѧير العمѧѧѧѧل وفѧѧѧѧق أحكѧѧѧѧام القѧѧѧѧوانين والأنظمѧѧѧѧة       الأخѧѧѧѧر
 .النافذة

يسѧѧѧѧѧتدعي فѧѧѧѧѧي الحѧѧѧѧѧالات الطارئѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن يѧѧѧѧѧرى ضѧѧѧѧѧرورة لوجѧѧѧѧѧوده فѧѧѧѧѧي   .ط 
المستشѧѧѧѧفى مѧѧѧѧن العѧѧѧѧاملين فيѧѧѧѧه سѧѧѧѧواء مѧѧѧѧن الفنيѧѧѧѧين أو الإداريѧѧѧѧين أثنѧѧѧѧاء     

 .الدوام الرسمي وخارجه
لاجيѧѧة خلافѧѧاً لكѧѧل نѧѧص نافѧѧذ تقѧѧدم الخѧѧدمات الطبيѧѧة والتشخيصѧѧية والع      – 10 –مѧѧادة 

والجراحيѧѧѧة فѧѧѧي هѧѧѧذا المستشѧѧѧفى لقѧѧѧاء أجѧѧѧور رمزيѧѧѧة ووفѧѧѧق التعرفѧѧѧة  
التѧѧѧي تصѧѧѧدر بقѧѧѧرار عѧѧѧن وزيѧѧѧر الصѧѧѧحة بنѧѧѧاءً علѧѧѧى اقتѧѧѧراح مجلѧѧѧس  

مѧѧѧѧѧن الحѧѧѧѧѧد الأدنѧѧѧѧѧى لتعرفѧѧѧѧѧة    % 50الإدارة علѧѧѧѧѧى ألا تزيѧѧѧѧѧد عѧѧѧѧѧن   
 .وزارة الصحة

وتحѧѧѧѧدد سѧѧѧѧنوياً نسѧѧѧѧبة الخѧѧѧѧدمات المجانيѧѧѧѧة وقواعѧѧѧѧد الاسѧѧѧѧتفادة منهѧѧѧѧا      
 وزيѧѧѧر الصѧѧѧحة بنѧѧѧاءً علѧѧѧى اقتѧѧѧراح وذلѧѧѧك بموجѧѧѧب قѧѧѧرار يصѧѧѧدر عѧѧѧن

 مѧѧѧѧن طاقѧѧѧѧة المستشѧѧѧѧفى  %65مجلѧѧѧѧس الإدارة علѧѧѧѧى ألا تѧѧѧѧنقص عѧѧѧѧن  
 الاستيعابية

 – 11 –مادة 
يصѧѧѧѧدر نظѧѧѧѧام خѧѧѧѧاص للحѧѧѧѧوافز للعѧѧѧѧاملين فѧѧѧѧي المستشѧѧѧѧفى بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن         .أ 

رئѧѧѧيس مجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء بنѧѧѧѧاءً علѧѧѧى اقتѧѧѧѧراح مجلѧѧѧѧس الإدارة ورأي آѧѧѧѧل   
    ѧѧѧѧوافز مѧѧѧѧذه الحѧѧѧѧتثنى هѧѧѧѧة وتسѧѧѧѧحة والماليѧѧѧѧري الصѧѧѧѧن وزيѧѧѧѧدود مѧѧѧѧن الح

القصѧѧѧوى للتعويضѧѧѧات المنصѧѧѧوص عنهѧѧѧا فѧѧѧي قѧѧѧانون العѧѧѧاملين الأساسѧѧѧي   
 .في الدولة

يصѧѧدر نظѧѧام قبѧѧول المرضѧѧى وإعاشѧѧتهم بقѧѧرار مѧѧن وزيѧѧر الصѧѧحة بنѧѧاءً          .ب 
 .على اقتراح مجلس الإدارة

يجѧѧѧوز إشѧѧѧغال بعѧѧѧض الوظѧѧѧائف الفنيѧѧѧة والمهنيѧѧѧة عѧѧѧن طريѧѧѧق التعاقѧѧѧد     – 12 –مѧѧѧادة 
 .وفق الأصول القانونية

مѧѧѧع مراعѧѧѧاة أحكѧѧѧام المѧѧѧواد الѧѧѧواردة فѧѧѧي هѧѧѧذا القѧѧѧانون تطبѧѧѧق القѧѧѧوانين   – 13 –مѧѧѧادة 
والأنظمѧѧѧѧة النافѧѧѧѧذة المعمѧѧѧѧول بهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي الهيئѧѧѧѧات العامѧѧѧѧة ذات الطѧѧѧѧابع     

 فѧѧѧي آѧѧѧل مѧѧѧا لѧѧѧم    –الإداري ويخضѧѧѧع العѧѧѧاملون فѧѧѧي هѧѧѧذا المستشѧѧѧفى     
 إلѧѧѧى القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي للعѧѧѧاملين فѧѧѧي الدولѧѧѧة   –يѧѧѧرد عليѧѧѧه نѧѧѧص فيѧѧѧه  

 .وتعديلاته



  – 14 –مادة 
نقѧѧѧѧل العѧѧѧѧاملون الѧѧѧѧدائمون فѧѧѧѧي مستشѧѧѧѧفى دمشѧѧѧѧق والقѧѧѧѧائمون علѧѧѧѧى رأس  ي .أ 

عملهѧѧѧѧѧم إلѧѧѧѧѧى المستشѧѧѧѧѧفى بتѧѧѧѧѧاريخ نفѧѧѧѧѧاذ هѧѧѧѧѧذا القѧѧѧѧѧانون بѧѧѧѧѧنفس أجѧѧѧѧѧورهم  
وفئѧѧѧاتهم مѧѧѧع احتفѧѧѧاظهم بالقѧѧѧدم المكتسѧѧѧب للترفيѧѧѧع ويعѧѧѧد عѧѧѧدد الوظѧѧѧائف        

 .بحكم الملاك العددي للمستشفى
آمѧѧѧѧѧا ينقѧѧѧѧѧل إلѧѧѧѧѧى المستشѧѧѧѧѧفى العمѧѧѧѧѧال المؤقتѧѧѧѧѧون والمتعاقѧѧѧѧѧدون بѧѧѧѧѧنفس        .ب 

ѧѧѧѧѧل      أجѧѧѧѧѧاء أجѧѧѧѧѧين انتهѧѧѧѧѧل لحѧѧѧѧѧي العمѧѧѧѧѧتمرون فѧѧѧѧѧاعهم ويسѧѧѧѧѧورهم وأوض
 .استخدامهم ما لم يمدد أو يجدد

تѧѧѧѧؤول إلѧѧѧѧى المستشѧѧѧѧفى المحѧѧѧѧدث بموجѧѧѧѧب هѧѧѧѧذا القѧѧѧѧانون حѧѧѧѧين نفѧѧѧѧاذه  – 15 –مѧѧѧѧادة 
جميѧѧѧѧع الحقѧѧѧѧوق والتزامѧѧѧѧات المترتبѧѧѧѧة علѧѧѧѧى مستشѧѧѧѧفى دمشѧѧѧѧق آمѧѧѧѧا      
تنقѧѧѧل ملكيѧѧѧة الأبنيѧѧѧة بمѧѧѧا فيهѧѧѧا التجهيѧѧѧزات والمѧѧѧواد والأثѧѧѧاث الموجѧѧѧود  

 .أو المتعاقد عليه لصالحه
 .ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية – 16 –مادة 

 
 م30/3/2002هـ الموافق لـ 16/1/1423دمشق في 
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